
Formål 	 Seminaret fungerer som et kick off for et netværk af fagpersoner i de sønderjyske kommuner, 
som alle er interesserede i og arbejder med talentudvikling af unge på kulturområdet.

Sted 	 Sønderborg Kommune, Voldgade 1.15. Lokale: ”Slottet: Nordborg” (øverst oppe)
Parkering 	 Bag den røde bygning eller på vejene rundt om den.
Tidspunkt 	 Den 21-1 kl.12.00-15.30  

Der serveres en let forplejning fra kl.11.30
Program	 Kl. 12.00
Velkomst 	 Hvordan ser landskabet for talentudvikling ud i Sønderjylland ? 

Hvilke institutioner, tilbud/forløb/projekter og aktører er der? 
v. Made in Sønderjylland

Kl. 12.15	 Hvad er et talent? Hvordan arbejder man på Dansk Talentakademi med talentudvikling på kulturområdet? 
v. Christoffer Boserup Skov, Leder af Dansk Talentakademi, https://www.talentakademi.dk

Kl. 13.00 	 Gruppe-workshops:
1.	Talentudvikling med unge: Hvilke projekter har der været i området, hvilke har været gode, hvilke indsatser mangler der? 
Hvilke kunstarter er der tilbud inden for, hvilke mangler? Hvordan definerer vi talent?
Moderator: Charlotte H. Brunsgaard

2.Talentudvikler inden for kultur: Hvad forstår I ved talentudvikling? Hvordan opsøger / rekrutterer man unge til indsatser,
hvordan fastholder og motiverer man unge? Hvad er den gode talentudvikling?
Moderator: Birgitte Boelt / Anne Bertram

3. Fødekæden for talentudvikling: Hvad er områdets styrker og svagheder, hvilke institutioner bærer, 
hvilke mangler – i forhold til alle kunstarter? 
Moderator: Jesper Ry Jørgensen

Kl. 14.00 	 Kaffepause / networking
Kl. 14.30   Præsentation af workshops-refleksioner
Kl. 15.00 	 Opsamling og præsentation af fremadrettede møder/studietur
Kl. 15.30 	 På gensyn

Forår 2026 - møder i KulturTalentNetværk
3 netværksmøder, en studietur og evt. afslutningsseminar (foreløbig skitse)

Møde 1: uge 9 – Aabenraa: Talentudvikling med unge: overordnet og teoretisk samt med best practises fra de forskellige kunstarter
Møde 2: uge 13 – Haderslev: Talentudvikler inden for kultur: fokus på mødet mellem professionel kunstner og ungt talent – interaktion,
motivation, inspiration, læring osv.
Oplæg: Case Samtidskunst for unge v. projektleder Birgitte Boelt
Møde 3: uge 17 – Aabenraa eller online: Fødekæden for talentudvikling / økosystemet – hvordan kan landskabet for talentudvikling 
styrkes strategisk i og på tværs af kommuner og måske region?
Oplæg : Hvilken rolle har musik- og kulturskolerne ift. at styrke talentudviklingen lokalt? 

Studietur til Holstebro, Dansk Talentakademi onsdag den 22-4 -2026 (fra ca. 9.00-18.00)  

Evt. Afslutningsseminar juni: Opsamling der peger fremad ift. forankring og fortsættelse af arbejdet med netværket.

Tilmelding til: Birgitte Boelt, bboe@outlook.dk, senest den 15/1-2026
www.madeinsonderjylland.dk


